
行 動 計 画 

令和５年３月１５日 

 

富山市下赤江町一丁目 13番 15号 

株 式 会 社 北 陸 電 設 

代表取締役社長 藤 岡 健 一 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和５年４月１日～令和１０年３月３１日までの５年間 

 

２．内  容  

       目標１．有給休暇取得の促進を強化する（有休消化５日の利用促進） 

       〈対策〉月に一度の全体朝礼にて社員への伝達 

           年末に社員の有給利用日数を確認し、本人及び部門長に伝達 

 

      目標２．若年者に対してインターンシップなどの就職体験の機会を導入する 

        〈対策〉ホームページや求人広告での情報発信や各校の就職課へのアピール 

           

 

        目標３．育児・介護休業制度などの諸制度の周知 

〈対策〉必要に応じて周知方法を改善し、継続的な周知を図る 

 

                            －以上－ 

           

 


